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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DUN PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION
DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL INTERINO PARA A ENTIDADE PUBLICA
EMPRESARIAL PORTOS DE GALICIA.

POSTOS DE TRABALLO: CELADOR/A-GARDAPEIRAOS PARA A ZONA CENTRO E SUR
(PORTOS DE CEDEIRA E MUROS-CORUNA, E VILAXOAN/CARRIL-PONTEVEDRA).

Coa finalidade de dar continuidade na prestacién dos servizos de Portos de Galicia, de
conformidade cos artigos 12.3.c) e 27.5 da Lei 6/2017 do 12 de decembro de Portos de
Galicia, o Decreto 227/1995, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento do Ente
Publico e a Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracién xeral e do sector puiblico autonémico de Galicia, vista a proposta da Direccién
Xeral de Portos de Galicia,

As prazas para a que se propén a cobertura estan dotadas e informadas favorablemente polas
Direcciéns Xerais de Planificacién e Orzamentos e da Funcién Publica da Conselleria de
Facenda.

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Autorizar de acordo co disposto na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico de
Galicia e coa Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego ptiblico de Galicia, a cobertura con
persoal laboral interino de TRES prazaS na categoria profesional Grupo Il CELADOR/A-
GARDAPEIRAOS para dar servizo na Zona Centro e Sur de Portos de Galicia, nos portos de
Cedeira e Muros na provincia da Corufa e de Vilaxéan/Carril na provincia de Pontevedra,
respectivamente.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto correspondente con cargo ao capitulo de persoal, ascendendo as
retribuciéns do persoal contratado & dotacién orzamentaria prevista regulamentariamente
para cada praza.

TERCEIRO.- Mentres non se formalice o correspondente contrato os/as aspirantes non teran
dereito algun fronte a entidade piblica Portos de Galicia.

CUARTO.- O tipo de contrato sera de duracién indeterminada (interino) ata 0 momento da
sta cobertura definitiva a través do procedemento regulamentario.

QUINTO.- O proceso selectivo farase de conformidade coas seguintes BASES que se xuntan a
esta resolucién, e que se aproban por este mesmo acto.

SESTO.- Nomeamento da Comisién de Seleccion, conforme ao estipulado nas BASES.

A Comisién de Seleccion estara formada por:

Titulares Suplentes
Presidente/a: Lorena Solana Barjacoba Presidente/a: Ana I. Calzadilla Bouzén.
Secretario/a: Concepcidn Dominguez | Secretario/a: Cruz Sonora Ces
Rodriguez
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Vogais:

Jesus Javier Fernandez Barros. Vogais:

Andrés Cervantes Refojos. Antonio Lopez Fernandez.

Manuel Bautista Lorenzo. Marta Molina de Juana.
Laura Gonzalez Gurgueiro.

SETIMO.- Dispor, a convocatoria publica destas prazas mediante a publicacién do
correspondente anuncio indicativo desta no Diario Oficial de Galicia (DOG) asi como cursar
esta convocatoria ao Servizo Publico de Emprego.

Santiago de Compostela a i 0 OUT. 2018

N
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PROPOSTA DE RESOLUCION E DE BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO
PROCESO SELECTIVO ESPECIFICO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL INTERINO PARA A ENTIDADE PUBLICA EMPRESARIAL PORTOS DE GALICIA.

POSTOS DE TRABALLO: CELADOR/A-GARDAPEIR’AOS PARA A ZONA CENTRO E SUR
(PORTOS DE CEDEIRA E MUROS-CORUNA, E VILAXOAN-PONTEVEDRA).

Coa finalidade de dar continuidade na prestacién dos servizos de Portos de Galicia, de
conformidade cos artigos 12.3.c) e 27.5 da Lei 6/2017 do 12 de decembro de Portos de
Galicia, o Decreto 227/1995, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento do Ente
Pablico e a Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracién xeral e do sector ptiblico autonémico de Galicia, vista a proposta da Direccién
Xeral de Portos de Galicia,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Autorizar de acordo co disposto na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico de
Galicia e coa Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a cobertura con
persoal laboral interino dunha praza na categorfa profesional Grupo 111 CELADOR/A-
GARDAPEIRAOS para dar servizo na Zona Centro e Sur de Portos de Galicia, nos portos de
Cedeira e Muros na provincia da Corufia e de Vilaxéan na provincia de Pontevedra,

respectivamente.

SEGUNDO.- As prazas para a que se propofien a cobertura estin dotadas e informadas
favorablemente polas Direcciéns Xerais de Planificacién e Orzamentos e da Funcién Pablica 1
da Conselleria de Facenda.

TERCEIRO.- Aprobar o gasto correspondente con cargo ao capitulo de persoal, ascendendo as
retribuciéns do persoal contratado 4 dotacién orzamentaria prevista regulamentariamente

para cada praza.

CUARTO.- Mentres non se formalice o correspondente contrato o/a aspirante non teri
dereito algtin fronte 4 entidade ptiblica Portos de Galicia.

QUINTO.- O tipo de contrato serd de duracién indeterminada (interino) ata o momento da
stia cobertura definitiva a través do procedemento regulamentario.

SESTO.- O proceso selectivo farase de conformidade coas seguintes BASES

BASES:

1. NORMAS XERAIS. OBXECTO DO PROCESO SELECTIVO E REXIME XURIDICO DA
CONTRATACION.

1.1. En cumprimento do establecido no artigo 59 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico
de Galicia, a entidade publica Portos de Galicia acorda a convocatoria dun procesg —
selectivo para a contratacién de persoal laboral temporal. :

E obxecto do presente proceso selectivo a convocatoria de tres postos de trabaflo {,%g
categorfa categorfa profesional Grupo 11 CELADOR/A-GARDAPEIRAOS para darfservizo "
S
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de Galicia

na Zona Centro e Sur de Portos de Galicia, nos portos de Cedeira e Muros na provincia da
Corufia e de Vilaxéan na provincia de Pontevedra.

De acordo co disposto no artigo 34.1.b) do Convenio Colectivo para o persoal laboral da
entidade piblica Portos de Galicia, no artigo 15.1.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015,
de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e nos artigos 4 e 5 do Real Decreto 2720/1998 e do citado do Real
Decreto 1194/1985, do 17 de xullo, o contrato revestird a modalidade de contrato de
interinidade.

1.2. A xornada laboral sera completa.

1.3. Os postos de traballo estar4n situados nos portos de Cedeira e de Muros na provincia da
Corufia e de Vilaxéan na provincia de Pontevedra. Sera obrigatorio realizar todolos
desprazamentos derivados do cumprimento do obxecto do contrato.

1.4. As actividades a desenvolver tefien autonomia e substantivade propia dentro da
actividade propia da entidade e seran as propias da categoria de Celador Gardapeiraos,
entre elas, as de:

a) Control, inspeccién e coordinacién dos servizos portuarios e dos de senalizacién
maritima, prestados directamente por Portos de Galicia.

b) Control, inspeccion do uso de servizos, dominio publico e das instalaciéns portuarias,
dando conta destes usos e dos datos precisos da actividade xeral e especifica da zona
portuaria.

¢) Control, inspeccion formulacién de denuncias por infraccién en materia de uso e 2
servizos dos portos, control do uso de servizos e das instalaciéns portuarias, dando
conta dos usos e datos precisos paraa liquidacién de taxas tributarias.

d) Control, inspeccién e coordinacién das operacions e actividades que requiran a sda
autorizacion e concesion.

e) Vixilancia do cumprimento das clausulas e condiciéns impostas no acto de
outorgamento de concesions e autorizacions.

f) Controle inspeccién das obras, instalaciéns e equipos situados na zona portuaria no
Ambito das stias competencias.

g) Control no ambito portuario do cumprimento dos regulamentos de mercadorias
perigosas e de seguridade e satde, asi como dos sistemas de seguridade e contra
incendios, sen prexuizo das competencias que correspondan a ouros 6rganos da
Administracion.

h) Control do acceso das persoas aos inmobles, obras, instalaciéns portuarias e zona de
acceso restrinxido ou acotadas da zona de servizo portuario.

i) Previr, evitar e denunciar as infracciéns que poidan cometerse sobre o disposto neste
no Regulamento de Servizo e Policia dos Portos, manter a orde debida, velar porque
non sufran dano as obras, materiais ou mercadorias existentes no porto;cumprindo e
facendo cumprir as ordes de servizo que lles sexan trans/mi das polos Seus

superiores, asi como controlar os servizos prestados. /
AR
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1.6. A este proceso selectivo seralle de aplicacion o Real decreto lexislativo 5%1@%30(5?
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico d’éeémpre\g% (]

pliblico (en diante, TRLEBEP), a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprégoquiblice de

o
7

1.5. O sistema selectivo serd o de concurso. !

i

Bases da convocatoria proceso selectivo contratacién temporal interina de 3 gardapeiraos portos de Cedeira, Muros e Vilaxéan.
09.1 18
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Galicia e o I Convenio Colectivo para o personal de Portos de Galicia e deméais normas
concordantes, asf como o disposto nestas bases.

2. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

2.1. Requisitos xerais

2.1.1. Nacionalidade:

a) Ter a nacionalidade espafiola.

b) Ser nacional dalgin dos Estados membros da Unién Europea ou ser nacional dalgin

Estado en que, en virtude dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e
ratificados por Espaiia, lles sexa aplicable a libre circulacién de traballadores.

c) Tamén poderan participar, calquera que sexa a stia nacionalidade, os cénxuxes dos
espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, sempre que non
estean separados de dereito e, nas mesmas condiciéns, os seus descendentes e os do seu
cénxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte un anos ou

maiores de dita idade dependentes.

d) Ter residencia legal en Espaiia, no caso de tratarse de estranxeiros non incluidos nos
puntos anteriores.

2.1.2. Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos de idade.

2.1.3. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempeio das correspondentes funciéns ou tarefas.

2.1.4. Habilitacién: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das 3
comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de funcionarios,
ou para exercer funciéns similares s que desempeiiaba no caso de persoal laboral, no que
fora separado ou inhabilitado, nin pertencer ao mesmo corpo, escala ou especialidade a cuxas

probas selectivas se presenten.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente
nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

2.2. Requisitos especificos:
2.2.1. Estar en posesion do titulo de Bacharelato, F.P Il ou equivalente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase posuir a credencial que acredite a stia
homologacién ou validacién, de ser o caso. Este requisito non sera de aplicacién as persoas
aspirantes que tefien obtido o recofiecemento da sia cualificacién profesional, no &mbito das
profesions reguladas, ao abeiro das disposicidns de dereito comunitario.

2.2.2. Conecemento do idioma galego acreditado mediante o titulo CELGA 4, curso de
perfeccionamento do lingua galega ou equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica lingiifstica da Xunta de Galicia de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007. No caso de que un candidato non poida
acreditalo deberd superar unha proba de lingua galega.

2.2.3. Permiso de conducir vehiculos: B1, toda vez que é necesario para o dest
funciéns do posto de traballo dado que este esixe desprazamentos en Vehl'CLllO/é]e

portos. / w‘“aoﬁ
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3. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA.

Publicarase no Diario Oficial de Galicia un anuncio indicativo das bases para que no prazo de
DEZ dias habiles a contar desde o dia seguinte ao da publicacién no dito diario oficial, se
poida presentar calquera persoa interesada en cubrir o posto de traballo e, asemade,
solicitarase 4 correspondente Oficina de Emprego unha lista de candidatos.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES
4.1. Forma, lugar e prazo de presentacion.

4.11. As solicitudes seran dirixidas 4 Comisién de Seleccién, e deberan presentarse
debidamente cumprimentadas conforme ao modelo de instancia que se recolle no Anexo [ no
rexistro xeral da entidade publica Portos de Galicia, sito no edificio de Area Central, Praza de
Europa, 5-A, 62, 15707, de Santiago de Compostela, ou remitirse por correo certificado ao
mesmo domicilio ou nas oficinas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comtin das Administraciéns Ptblicas (LPACAP). Neste caso
debera remitirse, por correo electrénico xestion.persoal@portosdegalicia.com antes da
finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes, unha copia da solicitude rexistrada.

4.1.2. A documentacién presentarase en calquera dos idiomas oficiais da Comunidade
Auténoma de Galicia. A documentacién presentada en idioma distinto do galego ou do
castelan debera ir acompaiiada de traducién oficial. ’

4.1.3. O prazo maximo de presentacién de instancias sera de DEZ dias habiles a contar
desde o dia seguinte ao da publicacién no Diario Oficial de Galicia do anuncio indicativo das
bases e da solicitude de persoas demandantes de emprego efectuada ante a correspondente
Oficina de Emprego, non admitindose aquelas solicitudes que se presenten fora do devandito
prazo.

4.1.4. 0 enderezo que figure nas instancias considerarase como o tinico valido para efectos
de notificacién, sendo de responsabilidade do aspirante calquera erro na sta consignacion.

4.1.5. Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a Comisién de Seleccién publicara
unha lista previa coa mencién de admitidos e excluidos ao proceso de seleccion,
establecéndose un prazo de cinco dfas hébiles para, a peticién do interesado, emendar
calquera erro que sexa subsanable.

4.1.6. Todas as comunicaciéns relativas ao presente proceso selectivo faranse no taboleiro
de anuncios dos servizos centrais de Portos de Galicia e na paxina web
www.portosdegalicia.es.

4.1.7. Para calquera consulta ou informacién adicional os interesados poderan poiierse en
contacto telefénico no seguinte nimero 981 54.53.29 de 09:00 a 14:00 horas de luns a
venres.

4.2. Documentacidn a presentar
4.2.1. As persoas que desexen participar no proceso selectivo deberan facelo constar no
modelo de solicitude que figura como Anexo 1 4s presentes bases, xuntando a documet ci&@,\ﬁ
requirida nestas. Presentarase unha instancia no modelo normalizado que figura no&n@% I

con toda a documentacién requirida. A dita documentacién ird numerada corrélatii)hmgmee/

. : S ~Es
co nimero total de folios. { V3%
L\ : \ié/'& 0 e
N %52 X
4.2.2. A documentacién a presentar € a seguinte: X . G° o

5

a) Solicitude de participacién no procedemento de seleccién conforme ao Anexo I. "¢

Bases da convocatoria proceso selectivo contratacién temporal interina de 3 gardapeiraos portos de Cedeira, Muros e Vilaxéan.

09.10.2018
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b) Copia cotexada do documento de identificacién: DNI, NIE, pasaporte ou documento
equivalente.

Os/as aspirantes que non tefian a nacionalidade espafiola acreditaran que concorren as
circunstancias previstas na letra b) do apartado 2 de requisitos dos aspirantes.

c) Curriculo.
d) Declaracién responsable de non ter sido separado nin despedido das administraciéns
publicas.

e) Informe sobre o estado da satide que acredite que a persoa aspirante non padece
enfermidade nin estd afectada por limitacién fisica ou psiquica incompatible co
desempeiio das correspondentes funciéns.

Aportarase informe médico orixinal, ou copia compulsada deste, expedido por médico de
atencién primaria do servizo publico de satide de referencia do solicitante no que se
acredite que este non padece enfermidade, nin estd afectado por limitacién fisica ou
psiquica incompatible coas funciéns propias do posto de traballo de celador gardapeiraos,
é dicir, que se certifique que o aspirante & praza non sufre ningunha limitacién que lle
impida o traballo ordinario de oficina asf como conducir vehiculos, isto é, que poida
realizar a sia actividade normal de celador/a gardapeiraos.

f) Copia cotexada da titulacién esixida ou documento equivalente.

g) Documento que acredite estar en posesién do CELGA 4, do titulo de perfeccionamento en
lingua galega ou estudos equivalentes homologados polo érgano competente en materia

de Politica Lingiiistica.

h) Fotocopia compulsada do permiso ou licenza de conducién tipo “B” ou equivalente. No 5
caso de que esta licenza ou permiso este suxeita ao sistema de “permiso por puntos” ou
equivalente, declaracién baixo a stia responsabilidade de que o candidato ao que se lle vaia
esgotando o crédito de puntos ou perda tal licenza ou permiso de conducién se
compromete a realizar cantos cursos de recuperacién do seu crédito ou de reciclaxe sexan
necesarios, ou simplemente convenientes, para o efecto de manter en vigor o permiso ou
licenza de conducién ou de obtencién dun novo en caso de perda deste, mentres
permaneza en servizo activo mediante a stia contratacién.

i) Copia cotexada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para os efectos da siia

valoracién.

A estes efectos, no caso de contar con experiencia profesional ou formacién previa esta

acreditarase con:

1. Con caracter xeral a experiencia laboral acreditarase mediante informe de vida
laboral, contratos de traballo onde se indique a categorfa e posto desenvolvido, ou
acto de toma de posesién de cargos ptiblicos ou de funcionario publico, certificado de
servizos prestados, ou calquera outra documentacién que a xuizo da Entidade resulte
suficiente para eses efectos. ) Sl

2. No caso de que o aspirante adquirise formacién a través de bolsas, c «de
concesién e documento acreditativo expedido polo organismo corre onde1
B . f
funciéns realizadas. XUNT
o

3. Para acreditar a outras titulaciéns, certificacién oficiais de idiomad, ou llfe/:teiﬁ:\g

Bases da convocatoria proceso selectivo contratacién temporal interina de 3 gardapeiraos portos de Cedeira, M‘@os e Vilax6an, 00

s S
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4. Para acreditar a realizacion dos cursos valorables segundo o baremo do anexo 11,
deberase achegar os certificados de asistencia (orixinais ou copia compulsada) nos
que se indique o programa formativo e o nimero de horas de duracién. Non suposto
de non indicar as horas non sera valorado o curso.

j) Un orixinal, copia cotexada ou copia co cédigo electrénico de autenticidade (cédigo CEA)
do informe de vida laboral ou do certificado de aboamento de cotas ao réxime de
auténomos cando se alegan servizos profesionais por conta propia.

k) Aqueles outros que se xulguen oportunos, e que sirvan de acreditacién para valorar
segundo o Baremo de Avaliacion de Méritos.

5. PROCESO de SELECCION
5.1. Admision de aspirantes.

5.1.1. Unha vez expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a Presidencia de Portos de
Galicia aprobard as listaxes provisionais de persoas aspirantes admitidas e excluidas a través
dunha resolucién que sera publicada na paxina web e no taboleiro de anuncios da entidade,
con indicacién dos seus apelidos, nome e niimero do DNI (parcialmente anonimizado), das
causas das exclusiéns que procedan e do lugar en que se atoparan expostas.

5.1.2. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de CINCO dias habiles, contados a
partir do seguinte ao da publicacién da dita resoluci6n, para poderen emendar, de ser o caso,
o defecto que motivou a exclusion.

5.1.3. A estimacién ou desestimacién das ditas peticiéns de correccién entenderanse
implicitas nunha nova resolucién que sera publicada na paxina web e no taboleiro de 6
anuncios da entidade, pola que se aprobaran as listaxes definitivas de persoas aspirantes
admitidas e excluidas. Estas listaxes publicaranse na paxina web e no taboleiro de anuncios

da entidade.

51.4. O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgard que se lles
recofieza 4s persoas aspirantes a posesién dos requisitos exixidos para participar no proceso
selectivo. Cando da documentacién que deben presentar tras superar o proceso de
contratacién se desprenda que non posten algiin dos requisitos, as persoas aspirantes
decaeran en todos os dereitos que puideren derivar da stia participacion.

5.2. Proceso de seleccion:
5.2.1. Concurso.
Consistira na valoracién 4s persoas aspirantes dos méritos que figuran no Anexo Il destas

bases, coa ponderacién e maximo acadable, de puntos que se establecen neste.

0
dfa de publicacién desta convocatoria, ou do anuncio indicativo, no Diario Oficia},d cia, e

Todos os méritos que as persoas presenten para a sda valoracién, enténdense refe: id0s a0 ~~._
: i - W
deberan acreditarse nos prazos e de conformidade co procedemento que se establez

’ 4
‘oﬁ‘se

teran en conta os méritos que non se presenten conforme o establécxdﬁg@‘ﬁo __(11;5! &
{ L2 ﬁ,_,/,f*/ .
procedemento. | /- »“,%QYC; x|
\ Wt §
Os méritos que por experiencia laboral sexan acreditados seran excluintes entre eleg se Y
refirense a un mesmo periodo de tempo, agds causa xustificada. “_CONSEL €
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0 érgano de seleccién procederd 4 baremacién dos méritos alegados, e a publicara na p4xina
web corporativa e no taboleiro de anuncios de Portos de Galicia sito no edificio de Area
Central, Praza de Europa, 5-A, 62 de Santiago de Compostela, con indicacién da puntuacién

obtida por cada persoa aspirante.

Contra a baremacion, as persoas aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar
reclamacién perante o propio érgano de seleccién, no prazo de CINCO (05) dias habiles
contados a partir do seguinte ao da sta publicacién.

A vista das reclamaciéns presentadas e realizadas, de ser o caso, as oportunas correcciéns a
baremacién inicialmente asignada a cada aspirante, darase por rematada esta fase de
avaliacién de méritos, e a Comisién de Seleccion procedera & publicacién no taboleiro de
anuncios dos servizos centrais de Portos de Galicia sitos no edificio de Area Central, Praza de
Europa, 5-A, 6° de Santiago de Compostela e na paxina web www.portosdegalicia.es o listado
da puntuacién obtida polos aspirantes.

5.2.2. Entrevista persoal.

Os/as candidatos/as que superen a primeira fase do procedemento selectivo seran
convocados para que nun prazo maximo de sete (7) dias habiles dende a publicacién da lista
coas baremacions definitivas da primeira fase, para a realizacién da entrevista persoal.

A entrevista persoal a realizara a Comisién de Seleccion 4s QUINCE (15) persoas aspirantes
con mais puntuacién que obtiveran polo menos a metade do total de puntos acadable na
primeira fase, co obxectivo de determinar a stia aptitude, experiencia e capacidade de xestién
para o desenvolvemento do posto de traballo. Serd chamado en primeiro lugar o candidato/a
con maior puntuacién e asi de xeito sucesivo. A duracién da entrevista non excedera de vinte
(20) minutos e versara sobre as actividades a desenvolver no posto de traballo que figuran

nas bases.

A asistencia a entrevista e obrigatoria para as persoas convocadas e a falta de comparecencia
sera motivo de exclusidn do proceso selectivo.

A puntuacién outorgada pola entrevista non podera exceder de 10% do total da puntuacién
maxima establecida para o concurso de méritos.

A puntuacién que obtefian os aspirantes na entrevista sumarase 4 puntuacién obtida na
baremacion de méritos.

A entrevista persoal versard sobre aptitude, experiencia e capacidade de xestién para o
desenvolvemento do posto de traballo de cada aspirante, tendo en conta as tarefas a

desempeiiar no posto de traballo.

A Comisién de seleccién valorard aspectos como o nivel de cofiecemento sobre a actividade
portuaria dos portos autonémicos galegos; a capacidade de identificacién de situaciéns de
conflito e de resolucién destas situaciéns no dmbito das funciéns do posto de traballo a
ocupar; logros obtidos e retos afrontados na stia experiencia profesional alegada na fase de
méritos; puntos fortes e débiles na xestién da relacién do gardapeiros cos usuarios-clientes
dos portos; comentarios acerca do curriculo vitae; expresién oral.

Os/as candldatos/as deberan presentarse & proba provistos de DNI ou documento flded.1gno
acreditativo da sta identidade. il

Finalizada esta segunda fase, a Comisién de Seleccién fard piblico na pé{xmaT ehs@iafd
taboleiro de anuncios dos servizos centrais de Portos de Galicia e/na’ paxma//éb
www.portosdegalicia.es o acordo co listado de puntuacién de todos os aspnantes. P
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Contra este acordo os aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar reclamacién
diante da Comisién nun prazo maximo de cinco dias habiles contados a partires do dia
seguinte ao da stia exposicion.

5.3. TERCEIRA FASE: SELECCION DEFINITIVA

5.3.1. Concluido o proceso previsto nos apartados anteriores, a Comisién de Seleccién
seleccionara ao aspirante con maior puntuacién global (méritos e entrevista) e publicara no
taboleiro de anuncios dos servizos centrais de Portos de Galicia e na paxina web
www.portosdegalicia.es o nome da persoa seleccionada.

0 contrato de traballo que se asine estara suxeito ao periodo de proba regulado no artigo 14
do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Cando se estime que non existen candidatos que retinan as condiciéns necesarias para o
desempefio das funciéns para as que se fai a contratacién, poderase declarar deserta a
convocatoria, debendo ser tal declaracién motivada.

5.3.2. Criterios de desempate

En primeiro lugar, debido a infrarepresentacién do sexo feminino na entidade publica Portos
de Galicia nesta categoria profesional, no caso de empate entre dous ou mais candidatos/as,
serd admitida a muller de conformidade co disposto no artigo 49 do Decreto Lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

En segundo lugar, en caso de empate, desempatarase co que obtivera mais puntos no
apartado de méritos e, de persistir o empate, resolverase pola orde alfabética do primeiro
apelido e, de ser igual, polo segundo, a partir da letra establecida na Resolucién da Conselleria 8
de Facenda do 17 de xaneiro de 2018 (DOG ntimero 19, de 26 de xaneiro) polo que se fai
piiblico o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccién de persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia.

En Gltimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre os implicados.

6. COMISION DE SELECCION

6.1 Sera nomeada pola Presidencia de Portos de Galicia, e a stia composicion e requisitos
axustaranse ao disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Béasico do Empregado Publico, ao
artigo 48 do Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualade
en relacién 4 composicién paritaria dos 6rganos de seleccién e ao artigo 11 do I Convenio
colectivo tnico para o persoal laboral da entidade publica Portos de Galicia.

Asf mesmo, resulta de aplicacién o acordo do Consello da Xunta de Galicia do 8 de abril de
2010 en virtude do que se modifican as instrucioéns relativas ao funcionamento e actuacion
dos érganos de seleccién do 11 de abril de 2007.

Presidente, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da
] 7 s , . , 4
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando conc

6.2. Os membros da Comisién de Seleccién absteranse de intervir, notiﬁpérﬁdb’l’lﬁ\aq\

N g a

das causas do artigo 59.2 da Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de GaL@s‘T‘ﬁ.
§ S

(é?} ;"'r;_' Q* o

. : V. : A : 4 ‘}'g,_; D _§
A concorrencia de calquera das ditas causas deberd serlle comunicada ao 6rgano dggg}'p@,fg%}»te -
\ Ly 0 NS

para o seu nomeamento. \ W~ G -b/
\__ 6@/ .5‘ //
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6.3. A Presidencia do drgano debera solicitar as restantes persoas que formen parte do
mesmo, &s persoas que actien como persoal asesor se os houbese, e ao persoal auxiliar que
incorpore aos seus traballos unha declaracién expresa de non atoparse en ningunha das
circunstancias reflectidas no paréagrafo anterior.

As persoas aspirantes poderan recusar os integrantes do tribunal cando concorran neles
algunha das circunstancias referidas no paragrafo primeiro consonte ao establecido no artigo
24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico

6.4. Para efectos de comunicacién e demais incidencias, a Comisién de Seleccién tera como
sede a oficina dos Servizos Centrais da entidade piblica Portos de Galicia sita no Edificio de
Area Central, Praza de Europa, 5-A, 62, 15707, Santiago de Compostela.

6.5. A partir da sesion de constitucién, a actuacién vélida do érgano de seleccién requirira a
concorrencia da metade, polo menos, dos seus integrantes, con presenza en todo caso da

presidencia e da secretaria deste.

6.6. 0 procedemento de actuacién do 6rgano de seleccién axustarase en todo momento ao
disposto nestas bases, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector piiblico,
nas instruciéns relativas ao funcionamento e actuacién dos tribunais de seleccién e ao resto

do ordenamento xuridico.

6.7. Por cada sesion do 6rgano de seleccién redactarase unha acta que, lida ao principio da
sesién seguinte e feitas, de ser o caso, as rectificaciéns que procedan, sera autorizada coa
sinatura da secretaria e o visto e prace da presidencia.

6.8. O tribunal podera propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor para as
valoracions que coide pertinentes, que deberan limitarse a colaborar nas stias especialidades
técnicas, e que terdn voz pero non voto. O seu nomeamento corresponderd 4 persoa 9
competente para o nomeamento do érgano de seleccidn do presente proceso de seleccién.

6.9. Se durante a realizacién das probas o tribunal tiver dibidas sobre a capacidade da
persoa aspirante para o desempefio das actividades habitualmente desenvolvidas polo
persoal laboral da categorfa a que opta, podera solicitar o correspondente ditame do 6rgano
competente.

6.10. Os acordos adoptados polo tribunal cualificador do proceso poderan ser obxecto de
recurso de alzada nos termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comiin das administraciéns publicas.

6.11. As comunicaciéns que formulen as persoas aspirantes 4 Comisién de Seleccién
dirixiranse 4 entidade ptiblica Portos de Galicia sita no Edificio de Area Central, Praza de
Europa, 5-A, 62, 15707, Santiago de Compostela

6.12. Rematado o proceso de seleccién, o érgano de seleccién publicard na paxina web
corporativa a relacién de persoas aspirantes que o superaron, por orde de puntuaciéns
acadadas, con indicacién do seu documento nacional de identidade, e elevara a dita relacién a
persoa titular da entidade instrumental para que resolva o proceso de contratacién mediante

resolucién motivada.
6.13. Aresolucion sera obxecto de publicacién na paxina web e no taboleiro de anuncios da
entidade.

6.14. A persoa incluida na resolucién 4 que se fai referencia deber4 aceptar o posto no
prazo de TRES dias hébiles dende a publicacién da mesma na péxina web e no taboleiro-
anuncios da entidade.

1"
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6.15. As persoas que non acadasen a puntuacién necesaria para ser contratadas, e que
tivesen acudido & entrevista, formaran parte dunha lista de suplentes que terd a unha
vixencia coincidente coa data na que o candidato seleccionado supere a fase de proba.

Esta lista de persoas suplentes serd publicada nos mesmos termos que a resolucion do
proceso de contratacion

7. Nomeamento da Comisidn de Seleccién
A Comisién de Seleccién estara formada por:
Presidente/a:

Titular:
Suplente:
Secretario/a:
Titular:
Suplente:
Vogais:
Titulares:

Suplentes:

10
8. TRATAMENTO DE DATOS PERSOAIS.

De conformidade co disposto no-artigo 5.1 da Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de
Proteccién de Datos e Regulamento 679/2016/UE, inférmase:

8.1. Os datos de caracter persoal obtidos con motivo deste procedemento administrativo van
ser incorporados e tratados nun ficheiro de datos debidamente autorizado para o exercicio
das funciéns que como Administracién Piblica legalmente lle corresponden a entidade
publica empresarial Portos de Galicia, entidade responsable do ficheiro de Persoal.

8.2. O tratamento dos datos e a cesion destes farase de acordo coa Lei Orgénica 15/1999, do
13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal, e co Regulamento Europeo Xeral
de Proteccién de datos 2016/679/UE, de 27 de abril, para os fins relacionados coa xestion da
relacién de emprego e contrato de traballo/prestacién de servizos que como empregado
publico formalizara con esta Entidade Publica.

0 tratamento dos datos no marco deste procedemento selectivo e na posterior relacion
laboral axustarase a principios de proporcionalidade, transparencia, minimizacién de datos,
utilizacién de razéns legais no que resulte estritamente necesario para a xestion de dita
relacion de empregado publico.

Control do uso de vehiculos e outras ferramentas de traballo posta a disposicién do
empregado ptiblico serd o menos invasivo e no que resulte estritamente necesario. ,.=="""

8.3. Mais especificamente o tratamento de datos como aspirante e no seu
empregado publico desta Entidade Publica, a titulo indicativo esta destin_?’do a
finalidades: _Qgé"

£

§ -~/ S
.z .z . aig g 5575) /4//),¢P o
8.3.1. Xestién de persoal e xestién de néminas.- Xestién, Seleccién, Promocion e/ou ,Fornggplg‘r’r.@ <
Prestaciéns Sociais; Seguros; Xestion de néminas e outros tipos de retribucions. Xestiénﬂ@g@‘é‘}‘\s@é " 5/
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(Altas, Baixas, Plans de Pensiéns, Comisiéns de servizo, Haberes, Trienios, Permisos e licenzas,
Vacacions, Control de asistencia, Formacion, Anticipos, Axudas Sociais, asf como outros aspectos do

ambito laboral e/ou funcionarial).

8.3.2.  Prevencion de riscos laborais.- Xestion da Prevencién de Riscos Laborais, con tratamento de
informacion relativa ao posto de traballo e situaciéns de risco, asi como formacién na materia.

8.3.3. Servizo médico ou vixilancia da saide.- A xestién e control de servizos de vixilancia da satde.
Neste caso, os datos persoais serdn tratados, Unica e exclusivamente, por persoal sanitario e/ou
sometidos ao deber de segredo ou sixilo profesional propio das/ s entidade/é contratada/ s a estes
efectos; non tendo a Portos de Galicia acceso a esta informacién de caricter persoal, conforme
establece a lexislacién en materia de Prevencién de Riscos Laborais. Deste xeito, os resultados das
probas médicas 4s que sexa sometido o traballador, s6 serdn comunicados ao mesmo, de forma
confidencial. Portos de Galicia, tinica e exclusivamente, serd informada acerca da aptitude para o
desempeiio do posto de traballo.

8.3.4. Formacién. Xestion das solicitudes, inscriciéns ou matriculacién en cursos, seminarios,
xornadas ou conferencias de caracter formativo, con caricter voluntario ou obrigatorio, presencial ou a
distancia, control de asistencia e entrega ou expedicion de titulos, diplomas ou certificados.

8.4. Que o responsable do ficheiro é Portos de Galicia, ubicado en Praza de Europa, 5 A,
62,15707, Santiago de Compostela (A Coruiia) e a entidade instrumental da Xunta que realiza
as néminas e os documentos TC1 e TC2 e IRPF, é o CIXTEC, Axencia Publica da Xunta de

Galicia.

8.5. Que o control e tratamento do ficheiro levarase a cabo pola Direccién e que se
conservard  con confidencialidade e cas medidas de seguridade esixidas
regulamentariamente.

11

8.6. 0 acceso aos ficheiros por terceiros realizarase para a prestacién de servizos de
tratamento e técnicos ao responsable destes.

8.7. Os datos obxecto de tratamento non serén cedidos ou comunicados a terceiros, salvo nos
supostos necesarios para o estrito e exclusivo cumprimento ou satisfaccién das finalidades
antes mencionadas, asi como nos legalmente previstos.

Desta maneira, os datos persoais seran cedidos, sen consentimento do seu titular, de acordo
co artigo 11.1 LOPD nos casos seguintes:

* A informacién de caracter fiscal e laboral serd comunicada aos Organismos da
Seguridade Social, Administracién Tributaria, Servizos Pdblicos de emprego estatal,
Autoridade Laboral, Organos de representacién dos Empregados Publicos, asi como
nos supostos previstos e fixados pola normativa aplicable.

e No seu caso, serén cedidos os datos persoais 4s Compaiifas Aseguradoras coas cales,
no seu caso, contratouse, entre outros, un seguro de vida, accidentes e/ou servizos
para a satide, ou de cobertura de responsabilidade civil profesional, nos que vostede
sexa beneficiario.

8.8. 0 exercicio ante o responsable do ficheiro dos seus dereitos a solicitar o acceso aos datos
persoais relativos ao interesado, a solicitar a sta rectificacién ou supresién, a solicitar a
limitacién no seu tratamento, a opofierse ao tratamento, a portabilidade dos datos e a acudir
a Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en defensa dos seus dereitos, realizarase nos
termos establecidos legalmente considerando as peculiaridades que se derivan do caracter
publico dos ficheiros deste organismo, podendo exercelo perante o enderezo de Portos_de-
Galicia sito en Praza de Europa, Portal 5A, 62 B, Area Central - Fontifias, 15707 Santi
Compostela — A Coruia.
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8.9. A conservacién destes datos realizarase polo tempo legalmente establecido para a
atencién de reclamaciéns e recursos, cumprimento de obrigaciéns fiscais e laborais que lle
incumben legalmente a esta Entidade Publico como empregador; atencién por esixencias
legais de actuaciéns de auditorfas e de control legal, fiscal, laboral de 6rganos de control
interno e externo (exemplo Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, Consello de Contas
de Galicia, Tribunal de Contas do Estado).

8.10. Se precisa unha informacién mais detallada sobre os seus dereitos , orientacion legal e
xuridica acerca de como exercer estes dereitos, formular reclamaciéns e ante que instancias,

pode pofierse en contacto  con manuel.bautis.cheda@portosdegalicia.com 0
manuel.bautis.cheda@xunta.gal.

8.11. E por teléfono nos nimeros 981 54 5330 /98195 7025 /98154 5329, solicitando a
comunicacién con Manuel Bautis Cheda ou con Jesis Fernandez Barros.

En todo caso, se lles facilitan indicaciéns de autoridades de proteccién de datos as que poden
acudir: Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: www.agpd.es, Supervisor Europeo de
Proteccién de Datos: https://edps.europa.eu/. Pode obter mais inormaciéns no enlace:

http://www.portosdegalicia.gal/g]/web/portos-de-galicia/informacion-regulamento-
europeo-xeral-de-proteccion-de-datos.

8.12. Que xunto coa firma da solicitude de participacién neste procedemento selectivo
debera prestar o seu consentimento para a recollida e tratamento dos seus datos de caracter

persoal no procedemento selectivo e, no seu caso, para a xestién da relacién laboral co
candidato peleccionado.

Santiago de (iOI psFea, 09 QuT. 2018

12

Bases da convocatoria proceso selectivo contratacién temporal interina de 3 gardapeiraos portos de Cedeira, Muros e Vilax6an.
09.10.2018



SERVIZOS CENTRAIS N
+ + d XUNTA DE GALICIA Praza de Europa 5 A - 6° "‘"“’f/
’I: CONSELLERIA DO MAR Teléfono: 881 950 095 - Fax: 981 545 324 l) () 1. (, () S

www.portosdegalicia.com de Galicia
15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA

ANEXO I
SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL LABORAL DE INTERINO PARA A ENTIDADE PUBLICA EMPRESARIA PORTOS

DE GALICIA.
POSTOS DE TRABALLO: CELADOR/A-GARDAPEIRAOS PARA A ZONA CENTRO-PORTOS
DE CEDEIRA E MUROS-A CORUNA E ZONA SUR, PORTO DE VILAXOAN-PONTVEDRA.

DATOS PERSOAIS:

A PERSONA SOLICITANTE DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son
certos.

2. 0 abaixo asinante declara baixo xuramento non padecer enfermidade ou defecto fisico
que lle impida desempefiar as funciéns correspondentes ao posto de traballo da praza 13
4 que opta e non estar separado do servizo de ningunha Administracién Piblica en
virtude de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado por sentenza firme para
o exercicio de funcidéns publicas.

3. Que cumpre cada un dos requisitos esixidos para participar no proceso, sendo os
datos relativos a titulacién requirida os seguintes:

FORMACION

Nome Titulo Centro Ano de obtencién

rjRV'

4. Que, en relaciéon coa FORMACION COMPLEMENTARIA consistente”en
masteres ou posgraos, impartidos por centros oficiais de titulari dadeT
privada homologados e relacionados co mundo empresarial, ostenté 0s §‘égum
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FORMACION COMPLEMENTARIA: Ofimatica, Idiomas e cursos relacionados coas

actividades propias do posto impartidos por organismos oficiais e outras titulacions

de igual ou superior categoria arequirida

Nome Titulo

Ano

Centro de formacion Duracién (nimero de

horas)

4. Que, en relaciéon coa EXPERIENCIA LABORAL, a realizada en postos con tarefas

relacionadas coas funciéns do posto a cubrir é a seguinte:

EXPERIENCIA: en posto

Empresa

s con tarefas relacionadas coas funcions do posto a cubrir

Tarefas desempeiiadas Duracion

(meses)
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9. TRATAMENTO DE DATOS PERSOALIS.
De conformidade co disposto no artigo 5.1 da Lei Orgénica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccién

de Datos e Regulamento 679/2016/UE, inférmase:

9.1. Os datos de caracter persoal obtidos con motivo deste procedemento administrativo van ser
incorporados e tratados nun ficheiro de datos debidamente autorizado para o exercicio das funciéns
que como Administracién Piblica legalmente lle corresponden 4 entidade piiblica empresarial Portos
de Galicia, entidade responsable do ficheiro de Personal.

9.2. 0 tratamento dos datos e a cesién destes farase de acordo coa Lei Organica 15/1999, do 13 de
decembro, de Proteccién de Datos de Cardcter Persoal, e co Regulamento Europeo Xeral de Proteccién
de datos 2016/679/UE, de 27 de abril, para os fins relacionados coa xestién da relacién de emprego e
contrato de traballo/prestacion de servizos que como empregado publico formalizard con esta

Entidade Publica.

O tratamento dos datos no marco deste procedemento selectivo e na posterior relacién laboral
axustarase a principios de proporcionalidade, transparencia, minimizacién de datos, utilizacién de
razéns legais no que resulte estritamente necesario para a xestién de dita relacién de empregado
publico.

Control do uso de vehiculos e outras ferramentas de traballo posta a disposicién do empregado publico
serd o menos invasivo e no que resulte estritamente necesario.

9.3. Mais especificamente o tratamento de datos como aspirante e no seu caso como empregado
publico desta Entidade Publica, a titulo indicativo esta destinado as seguintes finalidades:

9.3.1. Xestién de persoal e xestion de néminas.- Xestion, Seleccién, Promocién e/ou Formacion;
Prestaciéns Sociais; Seguros; Xestién de néminas e outros tipos de retribuciéns. Xestién de Persoal
(Altas, Baixas, Plans de Pensiéns, Comisiéns de servizo, Haberes, Trienios, Permisos e licenzas,
Vacaci6ns, Control de asistencia, Formacion, Anticipos, Axudas Sociais, asf como outros aspectos do
ambito laboral e/ou funcionarial).

9.3.2. Prevencién de riscos laborais.- Xestién da Prevencién de Riscos Laborais, con tratamento de
informacion relativa ao posto de traballo e situaciéns de risco, asf como formacién na materia,

9.3.3.  Servizo médico ou vixilancia da satide.- A xesti6én e control de servizos de vixilancia da satde.
Neste caso, os datos persoais serdn tratados, tinica e exclusivamente, por persoal sanitario e/ou
sometidos ao deber de segredo ou sixilo profesional propio das/ s entidade/é contratada/ s a estes
efectos; non tendo a Portos de Galicia acceso a esta informacién de caricter persoal, conforme
establece a lexislacion en materia de Prevencién de Riscos Laborais. Deste xeito, os resultados das
probas médicas &s que sexa sometido o traballador, s6 serdn comunicados ao mesmo, de forma
confidencial. Portos de Galicia, Ginica e exclusivamente, ser4d informada acerca da aptitude para o

desempefio do posto de traballo.

9.3.4. Formacién. Xestion das solicitudes, inscriciéns ou matriculacién en cursos, seminarios,
xornadas ou conferencias de caracter formativo, con caracter voluntario ou obrigatorio, presencial ou a
distancia, control de asistencia e entrega ou expedicion de titulos, diplomas ou certificados.

9.4. Que o responsable do ficheiro é Portos de Galicia, situado na Praza de Europa, 5 A, 6%,15707,
Santiago de Compostela (A Coruiia) e a entidade instrumental da Xunta que realiza as néminas e os
documentos TC1 e TC2 e IRPF, é o CIXTEC, Axencia Publica da Xunta de Galicia.
9.5. Que o control e tratamento do ficheiro levarase a cabo pola Direccién e que sg”cons fAar
confidencialidade e cas medidas de seguridade esixidas regulamentariamente. :

9.6. 0O acceso aos ficheiros por terceiros realizarase para a prestacion de serviZos de tratamentd e
técnicos ao responsable destes. J

Jalicia
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9.7. Os datos obxecto de tratamento non seran cedidos ou comunicados a terceiros, salvo nos supostos
necesarios para o estrito e exclusivo cumprimento ou satisfaccién das finalidades antes mencionadas,
asi como nos legalmente previstos.

Desta maneira, os datos persoais seran cedidos, sen consentimento do seu titular, de acordo co artigo
11.1 LOPD nos casos seguintes:

e A informacién de caracter fiscal e laboral sera comunicada aos Organismos da Seguridade
Social, Administracién Tributaria, Servizos Publicos de emprego estatal, Autoridade Laboral,
Organos de representacién dos Empregados Publicos, asf como nos supostos previstos e
fixados pola normativa aplicable.

e No seu caso, seran cedidos os datos persoais as Compaiifas Aseguradoras coas cales, no seu
caso, contratouse, entre outros, un seguro de vida, accidentes e/ou servizos para a saude, ou
de cobertura de responsabilidade civil profesional, nos que vostede sexa beneficiario.

9.8. O exercicio ante o responsable do ficheiro dos seus dereitos a solicitar o acceso aos datos persoais
relativos ao interesado, a solicitar a sua rectificacién ou supresién, a solicitar a limitacién no seu
tratamento, a opoiierse ao tratamento, a portabilidade dos datos e a acudir a Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos en defensa dos seus dereitos, realizarase nos termos establecidos legalmente
considerando as peculiaridades que se derivan do caracter publico dos ficheiros deste organismo,
podendo exercelo perante o enderezo de Portos de Galicia sito en Praza de Europa, Portal 5A, 62 B,
Area Central - Fontifias, 15707 Santiago de Compostela - A Corufa.

9.9. A conservacion destes datos realizarase polo tempo legalmente establecido para a atencion de
reclamaci6ns e recursos, cumprimento de obrigacions fiscais e laborais que lle incumben legalmente a
esta Entidade Publico como empregador; atencion por esixencias legais de actuaciéns de auditorias e
de control legal, fiscal, laboral de 6rganos de control interno e externo (exemplo Intervencion Xeral da
Comunidade Auténoma, Consello de Contas de Galicia, Tribunal de Contas do Estado).

9.10. Se precisa unha informacién mais detallada sobre os seus dereitos,, orientacion legal e xuridica
acerca de como exercer estes dereitos, formular reclamaciéns e ante que instancias, pode pofierse en
contacto con manuel.bautis.cheda@portosdegalicia.com 0 manuel bautis.cheda@xunta.gal .

9.11. E por teléfono nos ndimeros 981 54 53 30 / 981 95 70 25 / 981 54 53 29, solicitando a
comunicacién con Manuel Bautis Cheda ou con Jesus Fernandez Barros.

En todo caso, se lles facilitan indicaciéns de autoridades de proteccién de datos as que poden acudir:
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: www.agpd.es, Supervisor Europeo de Proteccion de Datos:
https://edps.europa.eu/. Pode obter mais informaciéns no enlace:
http://www.portosdegalicia.gal/gl/web/portos-de-galicia/informacion-regulamento-europeo-xeral-
de-proteccion-de-datos.

9.12. Que xunto coa firma da solicitude de participacion neste procedemento selectivo debera prestar
o seu consentimento para a recollida e tratamento dos seus datos de caracter persoal no
procedemento selectivo e, no seu caso, paraa xestién da relacién laboral co candidato seleccionado.

LUGAR E DATA....
SINATURA.....ooc et sssessssssssssssses iRy s snnon RTINS
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ANEXO II: BAREMO DE AVALIACION DE MERITOS: TOTAL 15 PUNTOS
) MAXIMO 10
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTUACION
PUNTOS
No desempeio de postos de traballo na
0,10 puntos por cada mes completo
administracion publica na categoria de 4 puntos
traballado
celador/a-gardapeiraos.
No desempeno de postos de traballo na
administracién publica relacionados | 0,10 puntos por cada mes completo
con servicios de vixilancia, servicios | traballado 3 puntos
portuarios e actividades portuarias en
| xeral.
No desempefio de postos de traballo no
sector  privado  relacionados  con | 0,10 puntos por cada mes completo
servicios de vixilancia, servicios | traballado 2 puntos
portuarios e actividades portuarias en
xeral.
En traballos nos que quede acreditada a
0,10 puntos por cada mes completo
utilizacién de programas e aplicaciéns 1 punto 17
traballado
informaticas de facturacion.
FORMACION PUNTUACION MAXIMO 4 PUNTOS
0,20 puntos por cada 20 horas de
Cofiecementos de ofimdtica, MS Office | actividade de formacién acreditada. A 1 puntos
estes efectos sumaranse as horas de todas
Cofiecemento de idiomas distintos ao s ,
) as actividades non puntuindose o resto 2 puntos
galego e castelan ) _
das horas inferiores a 20. Cando as
Cursos relacionados coas actividades | , tividades vifiesen expresadas en
propias do posto impartidos por | ..z3: 4
créditos entenderase que cada crédito 1 puntos

Outras titulaciéns de igual ou superior

categoria & requirida

PUNTUACION

MAXIMO 1 PUNTOS

Outra/s titulacién/s de igual nivel

0,50 puntos por cada

Outra/s titulacién/s de nivel superior:

- Grado ou licenciatura

XUNTA DE GALICIA
0,30 puntos por cada

digf ﬁg}ﬂ(
1ploma ado
w h o WAYN
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- Diplomatura

- FPII Superior

0.20 puntos por cada

unha

ENTREVISTA PERSOAL

PUNTUACION

MAXIMO 1.5
PUNTOS

NS G \ ‘?\.
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